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n OBJETIVO

Asegurar que cualquier actividad que se desempeie en nuestra Compafia o a nombre de ella, esté fundamentada en
la ética y valores que nos caracterizan, condenando la corrupcion, soborno, fraude o cualquier otro acto ilegal que se
pudieran presentar a lo largo de nuestra cadena productiva.

n ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Esta politica es aplicable a cada uno de nuestros empleados, representantes, proveedores, distribuidores, contratistas
y demas socios comerciales, quienes estan obligados a conocer, comprender y poner en practica los principios aqui
contenidos para dar a conocer que HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. y todas las personas
que trabajan en la Empresa, asi como sus grupos de interés, luchan contra la corrupcién en su ambito de influencia.

En HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. entendemos como corrupcion cualquier abuso de
poder para obtener algun beneficio para la Empresa, personal o un tercero. Los actos de corrupcién generalmente se
materializan por la accién u omision a través del soborno que consiste en la acciéon de ofrecer, prometer, dar, aceptar,
solicitar o autorizar directa o indirectamente algun beneficio o cualquier tipo de ventaja para inducir a cualquier tercero
a conductas ilegales, faltas de ética o abusos de confianza. Los sobornos pueden tener la forma de obsequios,
préstamos, valores, pago de entretenimiento, viajes, vacaciones, pagos de comisiones o recompensas en efectivo o en
especie, ofertas de trabajo, servicios personales especiales o cualquier otra cosa de valor, que se proporcione con el
animo de obtener una ventaja indebida o de presionar moralmente a alguien para que otorgue tal ventaja o influenciar
una decision.

Es importante sefialar que el acto de corrupcién se da aun y cuando no se obtenga el beneficio o ventaja esperada.

Por lo tanto, los actos de corrupcion para efectos de la politica anticorrupcion de HHGH PERFORMANCE DRILLING
SERVICES, S.A. DE C.V. incluyen conductas no éticas como el soborno, la colusién, los pagos de facilitacion, el
fraude, la extorsion, el enriquecimiento ilicito, el trafico de influencias, la utilizacion de informacion falsa o privilegiada y
el lavado de dinero, entre otras; no solo si éstas involucran a un servidor publico, sino también si son cometidas por
algun empleado, proveedor, representante, distribuidor, contratista o cualquier otro socio comercial, en perjuicio de la
Empresa o algun tercero.

Estas acciones estan prohibidas y constituyen delitos independientemente de que se encuentren involucrados
servidores publicos. Por ultimo, HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. prohibe cualquier
intento de ayudar u ocultar actos de corrupcion independientemente de si obtienes un beneficio.

Asimismo, se entiende comprendido como actos de corrupcion y faltas de ética, el “fraude ocupacional” entendiendo a
éste como el uso intencional del puesto de trabajo para el enriquecimiento personal, de un tercero u otra entidad a
través del uso indebido de los recursos o activos de la Empresa.
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ﬂ PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

POR LO ANTERIOR, HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. PROHIBE, EN SU NOMBRE O
REPRESENTACION:

= Ofrecer, pagar, prometer, autorizar el pago o recibir, directa o indirectamente, dinero, obsequio o servicio de
cualquier servidor publico o tercero, a fin de obtener alguna ventaja o de influir en una decision.

= Aceptar u ofrecer algun servicio, entretenimiento, dinero, valores, gastos de viaje, alojamiento o comidas cuyo
valor sea inapropiado.

= Acto o actividad que se pueda interpretar como un incentivo para influir en una decision o la obtencién de una
ventaja. En ciertas relaciones comerciales, la aceptacion de comidas y otros tipos de hospitalidad se consideran
normales y se estima que no influyen en las decisiones de una persona.

= Dar o recibir regalos, comidas o entretenimiento puede ser aceptable mientras no haya expectativa de que la
persona que recibid el beneficio vaya a corresponder con algo a cambio de esa atencidn. Estas cortesias deben
ser previamente reportadas y autorizadas por el supervisor jerarquico o a la Direccién Juridica en caso de que un
servidor publico esté involucrado; y deben ser razonables segun las circunstancias, no excesivas e infrecuentes.

= Sitenemos la duda sobre aceptar o dar una comida o regalo, debemos preguntar a nuestro supervisor jerarquico
o consultar con nuestra Direccién Juridica.

= Celebrar contratos con consultores, contratistas, agentes o terceros que pudieran representar un riesgo de
soborno. No debemos negociar o hacer pagos a terceros si existe algun indicio de que esas personas pueden
realizar algun tipo de soborno en nuestra representacion.

= Realizar pagos por concepto de gastos de viaje de servidores publicos o sus familiares.

= La participacion como autor, coautor, instigador, complice, encubridor o en cualquier otra forma en la comision,
tentativa de comision, asociacion o confabulacion para la comision de cualquier acto de corrupcion.

Un buen criterio para saber si debes dar o aceptar un regalo o una atencion es preguntarte como se veria ante los ojos
de alguna persona externa a la Empresa o en la primera plana de un periédico.

Regalos

Los colaboradores y sus familiares no deberan aceptar ningun tipo de regalo, préstamo o favor proveniente de
cualquier proveedor, cliente u otros, cuando el mismo tenga la intencién de influir en alguna decisién o negociacion.

El colaborador podra recibir regalos siempre que estos sean de origen licito, estén relacionados con su trabajo o
actividad, el valor sea razonable considerando el puesto y la relacion que se tenga con la persona de quién se recibe, y
no sean recibidos con frecuencia; siempre y cuando, no afecten ningin tipo de decision comercial, o generen la
expectativa de que pudieran hacerlo. En caso de obsequios navideios, éstos deberan recibirse en las oficinas. No es
aceptable en ninguna circunstancia, condicionar una negociacién a cambio de alguna atencion, cortesia o regalo, asi
como aceptar efectivo o su equivalente.
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Donativos y donaciones

Hacer donativos o realizar pagos a causas o partidos politicos, con recursos de la Empresa o a nombre de HIGH
PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. Puedes realizar donativos a titulo personal y de acuerdo con
las leyes locales aplicables.

Pagos de facilitacién o gestion

Queda estrictamente prohibido que cualquier colaborador, independientemente del puesto que desempefie, otorgue o
reciba pagos, dadivas, concesiones o cualquier otro tipo de estimulo econdmico o material, con el fin de obtener
beneficios o ventajas de cualquier naturaleza con clientes, proveedores, autoridades y/o con cualquier tercero.

En HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. es responsabilidad de todos el observar practicas de
negocios transparentes para asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente, por lo que esta estrictamente
prohibido permitir o realizar actos de soborno y extorsion. Se procurara hacer extensivo este mandato de nuestro
Cadigo a clientes y proveedores.

En caso de recibir una oferta ilegal por parte de algun funcionario del Gobierno, o de tener el conocimiento de que
algun colaborador del Grupo esta realizando una oferta de este tipo, sera necesario comunicarlo al Area Juridica,
quien gestionara el aviso correspondiente a las autoridades competentes.

Proteccion y uso correcto de los activos de la empresa

Es responsabilidad de todos salvaguardar los bienes tangibles e intangibles de la empresa, asi como de los clientes,
inversionistas y proveedores de HHIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V.

Debemos hacer buen uso de los recursos y evitar caer en gastos innecesarios; es decir, aprovechar al maximo
nuestros activos. Por lo que el descuido o despilfarro en relacién con los bienes, también constituye una violacién de
las obligaciones que impone este cddigo (automovil, computadora, teléfono, celular, radio comunicador, papeleria,
etc.) los cuales son proporcionados para fines laborales, por lo que su uso indebido sera motivo de sancién.

Es responsabilidad de todos los que colaboramos en la empresa hacer uso eficiente y responsable de los recursos
financieros y materiales para desempefiar nuestras funciones, bajo los lineamientos de ahorro, transparencia,
honestidad, y con apego a las politicas de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V.

Contabilidad honesta

Los registros financieros y legales deben ser preparados conforme a la normatividad vigente de manera certera y
honesta, ya que difundir informacién falsa es ilegal y; por lo tanto, esta prohibida en HHIGH PERFORMANCE
DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. Todo el personal debe asegurar que los procedimientos contables y de control
interno, se lleven correcta y oportunamente en todo momento.
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Informacion confidencial

El personal de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. tiene la obligacién de hacer un uso
responsable y legitimo de la informacion a la que tenga acceso, guardando en todo momento la confidencialidad y
seguridad de la informacion; por lo que, no podra usar, revelar o transmitir de cualquier forma, de manera enunciativa y
no limitativa, cualquier secreto, formula o dato del Grupo, aun cuando haya concluido su relacién laboral.

Notas, cartas, apuntes, dibujos u otros documentos hechos, recopilados o entregados al personal durante su periodo
laboral, son propiedad exclusiva de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. y deberan ser
entregados al momento de terminar la relaciéon laboral o a requerimiento de la empresa. El personal es responsable en
todo momento de la custodia de los activos que se encuentren bajo su control, asi como de su buen uso.

Preservamos y cuidamos la informacién de los colaboradores, de acuerdo con los criterios de proteccion de datos
personales y confidencialidad, de conformidad con los propdsitos para los cuales se haya obtenido.

Inventos, desarrollos y mejoras

Cualquier invento, desarrollo o mejora que sea concebida por el personal durante el periodo laboral dentro del Grupo,
debera ser rapidamente revelado por escrito a la empresa, a través de sus jefes inmediatos o directamente al
Departamento de Personal de su localidad, ya que todos los trabajos que realice el personal, asi como cualquier
invento, desarrollo o mejora que realice el mismo y toda la informacién, tecnologia o secretos industriales sean
confidenciales o no y a los que tenga acceso por razones del puesto, son y seran propiedad intelectual de HIGH
PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V.

Negociaciones justas

Se deberan respetar los derechos y negociar justamente con los clientes, proveedores, competidores y empleados.
Ningun trabajador, empleado, ejecutivo o director, debe tomar una ventaja injusta a través de la manipulacién, el
encubrimiento, el uso de informacién privilegiada o cualquier otra practica de negociacion injusta, procurando siempre
mantener relaciones orientadas a la creacion de valor mutuo.

Conflicto de intereses

Este se da cuando los intereses personales interfieren de alguna manera con los de la empresa. Todo el personal
debe evitar cualquier actividad o participacion personal que pueda impactar negativamente en la reputacion, la
economia o la responsabilidad de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V.,

Por ejemplo, cualquier actividad que le permitiera a usted, a un miembro de su familia (directo, indirecto y/o politico),
amigo o conocido, disfrutar una ganancia personal o beneficio como resultado de su relacion laboral con la
organizacion, se consideraria conflicto de intereses.
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Contribuciones politicas

Estan prohibidas las contribuciones politicas que pretendan influir u obtener una ventaja comercial a través de un
funcionario del gobierno. Esta prohibido utilizar fondos, propiedades, servicios u otros bienes de la Empresa para
colaborar con partidos politicos o candidatos a cargos publicos

n COMPROMISOS

CON EL FIN DE COMBATIR LA CORRUPCION, EN HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V.
NOS COMPROMETEMOS A:

= Apegarnos a las leyes y convenciones internacionales sobre el combate de la corrupcion, incluida la FCPA (ley
anticorrupcion de los Estados Unidos de Norteamérica), y a la legislacion aplicable de todos los paises en los que
operamos.

= Cumplir con todas las normas de informacion financiera aplicables a la Empresa, ya que la falsificacion de
nuestros libros y registros contables esta estrictamente prohibida y constituye un delito.

= Realizar todas las negociaciones, compras y transacciones financieras con apego a nuestros procedimientos
internos y conservar todos los registros de estas para ser revisados en caso de auditoria.

= Asegurarnos de que los pagos que realicemos o que se realicen por nuestra cuenta sean exclusivamente una
remuneracion por servicios efectivamente prestados a nuestra Compafia.

= Adoptar los controles internos y denunciar, si es necesario, ante las autoridades correspondientes aquellos casos
en los que algun empleado o tercero incurra en un acto de corrupcion.

s Promover practicas para luchar contra la corrupcion a lo largo de la cadena de valor, capacitar al personal sobre
las medidas preventivas y realizar campanas de difusion.

m PROCEDIMIENTO DE CUMPLIMIENTO, IMPLEMENTACION, DENUNCIA Y
CONTROL

Para facilitar el cumplimiento de esta politica, en linea con nuestro Cédigo de Etica, ponemos a disposicion de
nuestros empleados, clientes, proveedores, contratistas, distribuidores y demas socios comerciales el Portal de
Denuncia disponible en nuestra pagina mediante el cual cualquier denunciante, interno o externo, podra presentar su
denuncia.

Mediante el portal se llevara el proceso de recibir, aclarar, investigar, atender, dar seguimiento y resolucion a todas las
denuncias interpuestas. Los denunciantes podran dar seguimiento a su denuncia a través de dicho portal Unico de
denuncias.

Recuerda que el no reportar un acto de corrupcion puede tener consecuencias disciplinares para ti, ya que podrias
estar encubriendo un hecho no ético o un delito.
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Se podran presentar denuncias anénimas si el denunciante asi lo desea. En este caso se recomienda dejar un
contacto para el seguimiento de la investigacion. Todos nuestros empleados deben cooperar con cualquier
investigacion interna o externa y mantener la confidencialidad de esta. Aquellos empleados que realicen alguna
declaracion falsa o dolosa con respecto a la presunta violacién de esta Politica Anticorrupcion, se haran acreedores a
sanciones disciplinarias.

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. tomara todas las medidas razonables vy justificadas para
proteger a los denunciantes y que no se tomara ningun tipo de represalia en tu contra por denunciar. En la medida de
lo posible, la Empresa mantendra la confidencialidad de los denunciantes.

Las sanciones por incumplimiento de esta Politica podran ser de tipo administrativo, laboral o incluso penal,
dependiendo la gravedad del acto y podran incluir, de forma enunciativa mas no limitativa, amonestaciones orales o
escritas, notas en los expedientes laborales, condicionamiento o terminacion de la relacién laboral con la Empresa.
Todo esto sin perjuicio de las sanciones que puedan tomar directa o indirectamente las autoridades competentes.

El Oficial de Cumplimiento sera la dultima instancia en la determinacién de la responsabilidad en caso de
incumplimiento de esta politica anticorrupcion.

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V., revisara esta politica y tomara las medidas pertinentes
para su debido cumplimiento. Ninguna disposicion de esta Politica se entendera como obstaculo para que las
personas puedan directamente presentar denuncias ante las autoridades competentes. En dichos casos se
recomienda avisar a nuestra Direccidon Juridica, para que, de ser necesario, coadyuve con las autoridades
correspondientes.

CANAL DE DENUNCIA

Lineas de contacto

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. proporcionara el o los nombres, nimeros de teléfono y/o
correos electronicos del o los responsables de recibir y gestionar dudas o posibles violaciones al Cddigo de Conducta,
politicas o procedimientos internos. Los casos que lo ameriten seran investigados y, de confirmarse una falta, se
aplicaran medidas disciplinarias.

Correo electronico: info@highperformance.mx

Confidencialidad de la denuncia

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. garantizara la confidencialidad del reporte, de las partes
y de la investigacion.
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Represalias

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. valora la ayuda de su personal para identificar cualquier
practica contraria a los lineamientos internos o violaciones a la normatividad vigente y se compromete a atender de
forma inmediata cualquiera de estos supuestos. Los colaboradores que informen sobre estos hechos deben estar
seguros de que no habra represalias en su contra.

n CONTROL DE DOCUMENTO

Documento Politica Anticorrupcion
Cadigo HP-DD-PAC-001
Version 01

Fecha de aprobaciéon 10 de marzo de 2025
Vigencia A partir de la aprobacion
Responsable Direccion de Compliance
Aprobado por Direccion General
Clasificacion Documento publico

La presente Politica Anticorrupcién ha sido revisada y aprobada por la Direccion General de HIGH PERFORMANCE
DRILLING SERVICES S.A. DE C.V. entrando en vigor a partir de la fecha indicada en el presente documento.
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