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Política para Prevenir el Lavado de 
Dinero
Principios, procedimientos y normas para proteger a la empresa y a sus colaboradores contra el 
uso de recursos de procedencia ilícita.
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01 OBJETIVO

Esta Política establece los principios, procedimientos y normas para proteger a la Empresa y a sus Colaboradores 
contra riesgos por el uso de recursos de procedencia ilícita, también conocido como Lavado de Dinero.

02 ALCANCE

Esta Política es General, es decir, es aplicable a todos los Colaboradores de las diferentes áreas y unidades de la 
empresa HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V.

03 LINEAMIENTOS DE LA POLÍTICA

Principios generales

Todos los Colaboradores de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. deberán evitar situaciones 
de riesgo relacionadas con Lavado de Dinero e informar oportunamente de cualquier sospecha, preocupación o 
circunstancia relevante, a través del Buzón de Transparencia o contactando al Oficial de Cumplimiento.

Para proteger a la Empresa y sus Colaboradores contra riesgos de Lavado de Dinero, los Colaboradores deberán 
manejarse dentro de las siguientes directrices para el cumplimiento de esta política:

a. Legalidad e Integridad. HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. opera con apego a la ley y 
la integridad, lo cual incluye adoptar las medidas apropiadas para cuidar la legitimidad de los recursos que recibe 
de sus clientes y otras contrapartes. La Empresa pone a disposición de sus Colaboradores herramientas para 
detectar, evitar y reportar situaciones de riesgo relacionadas con Lavado de Dinero.

b. Los Colaboradores, según sus responsabilidades y funciones, deben conocer y utilizar las herramientas indicadas 
en el inciso anterior.

c. Criterio de Riesgo. Las áreas responsables encargadas de los controles, procedimientos, protocolos y otros 
elementos relacionados con esta Política deben basarse en criterios de riesgo, identificados y evaluados con 
metodologías sólidas y consistentes con la gestión de riesgos del Sistema de Ética y Cumplimiento y las 
regulaciones aplicables.

d. Transparencia. Todos los Colaboradores, pero particularmente los pertenecientes a Áreas Expuestas, deberán 
consultar con el Oficial de Cumplimiento de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. al 
participar en operaciones que podrían estar expuestas a riesgos de Lavado de Dinero o en caso de tener 
cualquier duda sobre la aplicación o interpretación de esta Política.
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e. Identificación. Las Áreas Responsables deben mantener un registro actualizado de Actividades Vulnerables para 
su gestión conforme a esta Política, así como identificar las Áreas Expuestas periódicamente, según se requiera 
para cumplir con esta Política.

Responsabilidad individual

Los Colaboradores de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. deben cuidar la legalidad e 
integridad de las operaciones en que intervienen, lo que incluye conocer a los clientes y contrapartes con quienes 
interactúan en el desempeño de sus funciones.

Dichos Colaboradores tienen estrictamente prohibido participar o contribuir en cualquier tipo de actividad ilícita, por lo 
que deberán denunciar cualquier acto que atente contra esta Política o la legalidad e integridad de nuestras 
operaciones, a través del Buzón de Transparencia u otros canales disponibles.

Controles y procedimientos

a. Identificación y clasificación de operaciones. Las Áreas Responsables deben desarrollar controles, 
procedimientos, criterios y herramientas para identificar, clasificar y comunicar a los Colaboradores los tipos de 
operaciones de la Empresa en función del riesgo de Lavado de Dinero que representen, con énfasis en las 
Actividades Vulnerables y las Áreas Expuestas.

b. Implementación y notificación de operaciones. Los Colaboradores, según sus responsabilidades y funciones, 
deben conocer, incorporar a sus áreas y utilizar los procesos de y otros controles, procedimientos, criterios y 
herramientas desarrollados por las Áreas Responsables para identificar, clasificar e informar oportunamente las 
operaciones de la Empresa conforme a esta Política.

c. Revisión y actualización. Las Áreas Responsables deben desarrollar e implementar procesos de reiteración 
periódica para identificar operaciones o situaciones (tales como cambios en leyes, incursión en nuevos mercados 
o áreas de negocio, incremento de índices delictivos, entre otras) relacionadas con Lavado de Dinero, a fin de 
incorporarlas a los demás controles y procedimientos conforme a esta Política.

d. Leyes y requisitos locales. Las Áreas Responsables deben establecer canales de comunicación y mecanismos 
de coordinación para adaptar los principios generales de esta Política a las leyes, normas, prácticas y otros 
requerimientos de las regiones y países en que la Empresa tiene operaciones.

e. Investigaciones y auditorías. Las Áreas Responsables deben diseñar e implementar procesos para llevar a 
cabo investigaciones y auditorías profesionales y objetivas de posibles violaciones a esta Política. Dichos 
procesos deben desarrollarse en el contexto de las políticas generales para atención de denuncias e 
investigación de violaciones a nuestro Código de Ética y Políticas de Conducta que forman parte del Sistema de 
Ética y Cumplimiento.

f. Trazabilidad. En la mayor medida posible, según su responsabilidad y funciones, los colaboradores deben evitar 
recibir o usar efectivo (billetes o monedas) u otros activos cuyo origen sea difícil de rastrear o auditar, en el 
ejercicio de sus actividades dentro de la empresa.
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04 VIGILANCIA Y CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA

Los departamentos Fiscal, Control Interno, Auditoría y Jurídico y otras que tengan que ver con la interrelación con 
clientes y proveedores, tanto a nivel global como en las regiones y países en que opera la Empresa, serán las Áreas 
Responsables principales para la administración y adopción de medidas señaladas en esta Política, y serán 
responsables de cumplirla y hacerla cumplir.

Dichos departamentos podrán consultar con el Oficial de Cumplimiento, sobre el alcance de sus responsabilidades y si 
deberán informarle sobre cualquier protocolo, informe u otro documento o información relevante en relación con lo 
anterior.

05 CONSECUENCIAS O SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA

La Empresa podrá investigar y, en su caso, determinar la existencia de faltas a esta Política, así como tomar las 
acciones convenientes para sancionar o remediar cualquier incumplimiento de esta. Entre otras acciones, la empresa 
podrá adoptar las medidas disciplinarias y legales apropiadas, de conformidad con la ley, el Código de Ética y Políticas 
de Conducta y las políticas y protocolos aplicables.

06 CANAL DE DENUNCIA

Líneas de contacto

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. proporcionará el o los nombres, números de teléfono y/o 
correos electrónicos del o los responsables de recibir y gestionar dudas o posibles violaciones al Código de Conducta, 
políticas o procedimientos internos. Los casos que lo ameriten serán investigados y, de confirmarse una falta, se 
aplicarán medidas disciplinarias.

Correo electrónico: info@highperformance.mx

Confidencialidad de la denuncia

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. garantizará la confidencialidad del reporte, de las partes 
y de la investigación.

Represalias

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V. valora la ayuda de su personal para identificar cualquier 
práctica contraria a los lineamientos internos o violaciones a la normatividad vigente y se compromete a atender de 
forma inmediata cualquiera de estos supuestos. Los colaboradores que informen sobre estos hechos deben estar 
seguros de que no habrá represalias en su contra.
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07 CONTROL DE DOCUMENTO

Documento Política para Prevenir el Lavado de Dinero

Código HP-DD-CDC-001

Versión 01

Fecha de aprobación 10 de febrero de 2025

Vigencia A partir de la aprobación

Responsable Dirección de Compliance

Aprobado por Dirección General

Clasificación Documento público

La presente Política para Prevenir el Lavado de Dinero ha sido revisada y aprobada por la Dirección General de HIGH 
PERFORMANCE DRILLING SERVICES S.A. DE C.V. entrando en vigor a partir de la fecha indicada en el presente 
documento.

HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V.
Versión pública: se omite firma autógrafa. Documento público / Copia no controlada al imprimirse o descargarse. El original debidamente 
autorizado se encuentra bajo resguardo de la empresa.
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