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C O M P R O M I S O  D E  A L T O  N I V E L

En HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V., manifestamos nuestro compromiso con las
Políticas Internas Anticorrupción y Antilavado de Dinero y con el cumplimiento de las leyes aplicables. Este
compromiso está asegurado desde el comienzo, partiendo de nuestros socios, directores ejecutivos, directores y
gerentes.

El “Tone at the Top” es una responsabilidad clave del liderazgo principal de nuestra empresa, comprometiéndonos a
respetar estas políticas y hacerlas respetar.

Comunicamos a nuestros trabajadores que la calidad y la responsabilidad profesional comienzan con ellos y
constituyen aspectos fundamentales de lo que se espera de cada uno en el desempeño de sus actividades diarias.

El enfoque hacia la ética e integridad está incorporado en nuestros programas de capacitación y orientación, así
como en las comunicaciones internas para la difusión de nuestras Políticas Internas Anticorrupción y Antilavado
de Dinero a todos los trabajadores. Asimismo, hacemos énfasis en la comunicación y conocimiento de nuestro
Sistema de Denuncia Interna, el cual permite realizar denuncias de manera anónima y sin represalia alguna.

Nuestros líderes refuerzan continuamente estas expectativas y la importancia de ejecutar un trabajo de calidad,
cumplir con las normas profesionales e implementar las Políticas Internas Anticorrupción y Antilavado de
Dinero.

La cultura de HIGH PERFORMANCE DRILLING SERVICES, S.A. DE C.V., promueve la colaboración y enfatiza
especialmente la importancia de consultar sobre aquellas materias de auditoría y contabilidad que sean complejas
o subjetivas, así como sobre aspectos regulatorios y de independencia.

“ La ética, la integridad y el cumplimiento comienzan desde el liderazgo y forman parte 
de nuestra cultura organizacional.
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